Ogtoszenie

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rozdrazewie prowadzi nabér kandydatéw
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na stanowisko pracy: pracownik socjalny

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozdrazewie, Krotoszyriska 9,
63-708 Rozdrazew.

Stanowisko: pracownik socjalny.

Wymagania niezbedne:
posiadanie kwalifikacji zgodnych z art.116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej,
znajomos¢, umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawnych z zakresu pomocy
spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, uregulowan prawnych dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz innych ustaw
i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spotecznej,

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysline przestepstwa Sciggane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
prawo jazdy kategorii B wraz z samochodem prywatnym do dyspozycji,

staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

znajomos¢ programu POMOST Std.,
biegta znajomosc¢ obstugi sprzetu komputerowego,
umiejetnos¢ prawidtowego redagowania pism oraz umiejetno$é samodzielnego pozyskiwania
informacji niezbednych do wykonywania zadan,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
obowigzkowos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, cheé rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,
umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.

Zadania wykonywane na stanowisku:
Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujgcej ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w szczegélnosci:
praca socjalna,
przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych,
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,
udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé
potrzeby zyciowe,
pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemoéw
przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe,
pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatarn samopomocowych w zaspokajaniu
potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,
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VII.

VIII.

8) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubdstwa,

9) wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programdéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

10) inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych,

11) udzielanie osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujacych im Swiadczeniach
i dostepnych formach pomocy,

12) przygotowanie projektéw, postanowien, decyzji administracyjnych,

13) sporzadzanie sprawozdan, list, raportdw oraz innych zestawien dotyczacych realizowanych
zadan,

14) biezagce dokumentowanie wykonywanych dziatan w zakresie pracy socjalnej w programie
POMOST Std:

15) wykonywanie zastepstwa stuzbowego w czasie nieobecnosci drugiego pracownika,

16) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji spraw zakoriczonych do sktadnicy akt,

17) wykonywanie zadan wynikajgcych z cztonkostwa z Zespole Interdyscyplinarnym lub grupach
diagnostyczno- pomocowych,

18) prowadzenie innych zadan zleconych przez kierownika zwigzanych z dziatalnoscig osrodka.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2) Wymiar czasu pracy : 1 etat,

3) dzienny wymiar czasu pracy 8h w godzinach pracy osrodka tj. pomiedzy 7:00 - 15:00
od poniedziatku do pigtku,

4) stanowisko samodzielne,

5) praca na terenie Gminy Rozdrazew — bezposredni kontakt z klientem oraz w biurze Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej przy ul. Krotoszynskiej 9, z wykorzystaniem programéw
komputerowych i systemow informatycznych.

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
Wskaznik nie przekracza 6% - stanowisko pracy nie jest przystosowane dla potrzeb osoby
niepetnosprawnej

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1) zyciorys (CV) i list motywacyjny,

2) wypetniony i witasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (zatgcznik 1),

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe uprawnienia
lub kwalifikacje,

4) podpisane wiasnorecznie oswiadczenie kandydata (zatgcznik 2):

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

c) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

d) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
w petni z praw publicznych.

5) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku
pracy (zatgcznik 3),



6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych
poza zakres danych okreslony w art. 221§ 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks
pracy w celu przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko (zatgcznik 4),

7) witasnorecznie podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydata
( zatacznik 5).

Kandydaci proszeni s o podanie numeru telefonu kontaktowego.

IX.  Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
1) wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ lub przestaé na adres:
Gminny — Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozdrazewie
ul. Krotoszyrska 9
63-708 Rozdrazew
w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem z dopiskiem: ,, Nabér na stanowisko
pracownika socjalnego w Rozdrazewie”

2) dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 15.07.2026r. do godz.15:00
W przypadku przestania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu przesytki do GOPS
w Rozdrazewie. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

3) administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Kierownik GOPS
w Rozdrazewie. Inspektorem ochrony danych jest Hanna Szczeciriska. Dane beda
przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji. Obowigzek podania danych przez osoby
ubiegajgce sie o prace wynika z ustawy kodeks pracy i ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci danych
i ich poprawiania.

4) osoby, ktore spetnia wymagania zawarte w ogtoszeniu o naborze zostang indywidualnie
zawiadomione o terminie, miejscu i sposobie dalszego postepowania rekrutacyjnego,

5) informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informac;ji
Publicznej Gminy Rozdrazew

Dodatkowych informacji w zakresie naboru udziela kierownik GOPS - Izabela Paszek tel. 696 452 484

/-/ lzabela Paszek
Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rozdrazewie

Rozdrazew, dnia 02.07.2026r.



